Jie soz

IST MEIN KIND PFLEGEBEDURFTIG?

PFLEGEGELDANTRAG, PFLEGEZEIT & CO.

Zum 01.01.2017 trat das
Pflegestarkungsgesetzt Il in Kraft und damit
ein neuer Pflegebedurftigkeitsbegriff:

DEFINITION

(§ 14 SGB Xl): N
,Pflegebediirftig im Sinne [}
dieses Buches sind Per- [
sonen die gesundheitlich |
bedingte Beeintrachtigun-
gen der Selbststandigkeit oder der Fahig-
keiten aufweisen und deshalb der Hilfe durch
andere bedurfen. Es muss sich um Personen
handeln, die korperliche, kognitive oder
psychische Beeintrachtigungen oder ge-
sundheitlich bedingte Belastungen oder
Anforderungen nicht selbstiandig kompen-
sieren oder bewaltigen konnen.

Die Pflegebedurftigkeit muss auf Dauer, vo-
raussichtlich fir mindestens sechs Monate,
und mit mindestens der in § 15 festgelegten
Schwere bestehen.”

(1

Eine Antragstellung ist aber auch bereits vor
Ablauf von 6 Monaten nach Eintritt der
Pflegebedurftigkeit moglich wenn absehbar

ist, dass die Pflegebedurftigkeit langer
vorliegen wird.

WANN SOLLTE PFLEGEGELD BEANTRAGT
WERDEN?

. Wenn taglich umfangreicher
krankheitsbedingter Pflegebedarf anfallt.

Das ist insbesondere bei schweren chro-
nisch rheumatischen Verlaufsformen, z.B.
Polyarthritis oder Morbus Still haufig der
Fall.

Wenn ein Elternteil aufgrund der Pflegebe-
durftigkeit des Kindes die eigene Berufsta-
tigkeit aufgeben oder einschranken muss.

GRADE DER PFLEGEBEDURFTIGKEIT (§ 15)
Der Medizinische Dienst der Krankenkassen

(MDK) oder Medicproof GmbH  (fur
Privatversicherte) stellen den Grad der
Pflegebedurftigkeit  mithilfe des Neuen

ale

Th
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Begutachtungs-Assessment (NBA) fest.

Bis 2016 wurde der Hilfebedarf verrichtungs-
bezogen in Minuten ermittelt. Seit dem
01.01.2017 entscheidet der Grad der Selbst-
standigkeit Uber Pflegeleistungen.

Die Ausgangsfrage dabei ist: Was kann der
pflegebedurftige Mensch selbst bewerk-
stelligen und wobei braucht er personelle
Hilfe und Unterstitzung im Alltag?

Bei der Begutachtung werden die gesundheit-
lich bedingten Beeintrachtigungen der Selb-
standigkeit oder der Fahigkeiten in sechs Le-
bensbereichen (sog. Module) erhoben und
mit Punkten bewertet.

Die folgende Tabelle zeigt die einzelnen Mo-
dule und deren Gewichtung bei Gesamt-
Pflegebedarf:

Gewich-
tung

Module und ihre Kriterien

Modul 1: Mobilitat
(Umsetzen, Fortbewegen innerhalb des
Wohnbereichs, Treppensteigen)

10 %

15%
(nur das
hoéher be-
gutachtete
Modul
zahlt)

Modul 2: Kognitive und kommunika-
tive Fahigkeiten

(Ortliche und zeitliche Orientierung,
Erkennen von Risiken und Gefahren)

Modul 3: Verhaltensweisen und psy-
chische Problemlagen

(Néchtliche Unruhe, selbstschédigen-
des und autoaggressives Verhalten,
Angste)

Modul 4: Selbstversorgung 40 %
(Waschen, Essen, Trinken, An- und

Ausziehen, Benutzen einer Toilette)

Modul 5: Umgang mit krankheits- 20 %
/therapiebedingten Anforderungen
und Belastungen

(Medikation, Absaugen und Sauerstoff-
gabe, Wundversorgung, Katheterisie-

rung, Arztbesuche, Einhalten einer Diét)

Modul 6: Gestaltung des Alltagsle- 15 %
bens und soziale Kontakte
(Gestaltung des Tagesablaufs, Sichbe-

schéftigen, Kontakitpflege)

Modul 7: AuBerhausliche Aktivitaten

Modul 8: Haushaltsfiihrung

Die Module 7 und 8 werden erhoben, flie3en
aber nicht in die Bewertung ein. Sie dienen
der Anpassung der Pflegeplanung und der



Erfassung des Rehabilitations- und Praventi-
onsbedarfs.

Die Summe liegt zwischen 0-100 Punkten.
Danach erfolgt die Einteilung in einen der funf
Pflegegrade:

Pflege- | Schwere Punkte
grad
I Geringe Beeintrachtigungen | ab 12,5 bis
der Selbstandigkeit oder der | unter 27
Fahigkeiten
Il Erhebliche Beeintrachtigun- | ab 27 bis
gen der Selbstandigkeit oder | unter 47,5
der Fahigkeiten
i Schwere Beeintrachtigun- ab 47,5 bis
gen der Selbstandigkeit oder | unter 70
der Fahigkeiten
v Schwerste Beeintrachtigun- | ab 70 bis
gen der Selbstandigkeit oder | unter 90
der Fahigkeiten
\% Schwerste Beeintrachtigun- | ab 90 bis 100
gen der Selbstandigkeit oder
der Fahigkeiten mit beson-
deren Anforderungen an die
pflegerische Versorgung

WIE FUNKTIONIERT DAS ANTRAGSVERFAHREN?
Das Antragsformular ist bei den Kranken- und
Pflegekassen erhaltlich.

Der Medizinische Dienst (0.8.) sucht die Fa-
milie anschliellend zu Hause auf, um sich
uber das Wohnumfeld und den tatsachlichen
Pflegeaufwand zu informieren. Dieser Besuch
wird vorher telefonisch oder schriftlich
angekundigt.

Die Gutachter des Medizinischen Dienstes
sind gesetzlich zur Neutralitét verpflichtet. Sie
verfassen nach dem Besuch einen Bericht fur
die Pflegekasse, in dem sie eine Empfehlung
abgeben. Die Entscheidung fur oder gegen
eine _ Pflegestufe  trifft letztendlich _die
Pflegekasse.

In das Gutachten und die Berechnung der
Pflegebedurftigkeit als Grundlage des Be-
scheides kann Einsicht genommen und in-
nerhalb eines Monats Widerspruch und bei
erneuter Ablehnung Klage als Rechtsmittel
eingelegt werden.

ot

TIPPS FUR DEN ANTRAG .Q,
» Pflegetagebuch fiihren

(erhaltlich Im Familienblro oder auch

im Internet)

Fur mehrere Tage sollten taglich alle
krankheitsbedingten Pflegetatigkeiten,

Hilfen, Anleitungen zu gelenkschonendem
Verhalten und auch emotionale Unterstutzung
sowie krankheitsbezogene Gesprache mit
dem Kind aufgefuhrt werden.

Wenn pflegeerschwerende Faktoren vor-
liegen, sollten diese extra angesprochen
werden. Dazu gehoren z.B.:

. pflegebehindernde raumliche Verhaltnisse
(z.B. Treppen, hohe Badewanne)

. zeitaufwandiger Hilfsmitteleinsatz

. Abwehrverhalten mit Behinderung der
Ubernahme (z.B. wenn Kind sich héaufig
gegen Pflegemallnahmen wehrt und viel
Uberredungskunst notwendig ist)

« Gewicht Gber 80kg

> Verhalten beim Gutachterbesuch
Der Besuch des
Medizinischen

Dienstes sollte gut
vorbereitet  werden.
Alles was der

Gutachter nach dem
Besuch bei lhnen
nicht weil, kann er
auch nicht berucksich-
tigen. Aus diesem
Grund ist es sehr wichtig sicher zu stellen,
dass alle  wesentlichen Informationen
vermittelt werden, dazu zahlen:
- detaillierte Informationen Uber Hilfe und
Pflegebedarf (Pflegetagebuch!)
- Informationen zur Behinderung/ Krankheit
und deren Folgen
- Medikamente, Hilfsmittel,  Arztberichte,
krankheitsbezogene Gutachten und, wenn
vorhanden, den Schwerbehindertenausweis
bereitlegen
Der Gutachter wird sich im Laufe des Ge-
sprachs auch die _Wohnung ansehen, um
herauszufinden, ob es pflegeerschwerende
bauliche Gegebenheiten gibt.
Das Kind sollte beim Gutachtergesprach nicht
im_gleichen Raum anwesend sein. Be-
grinden Sie dies damit, dass es in diesem
Gesprach naturgemall ausschlieBlich um
Defizite und Probleme des Kindes geht, was
es aus psychologischen Griinden nicht héren
sollte. Das Kind kann wahrend des Gut-
achterbesuchs am besten mit einer Betreu-




ungsperson in einem anderen Zimmer sein
und die Zeit z.B. zum Gelenke kiuhlen nutzen.
Bedenken Sie, dass alles was der Gutachter
sieht, hort und erlebt mit in das Gutachten
einfliet. Wenn das pflegebedirftige Kind z.B.
in der Wohnung herumtobt und Sie zuvor von
starken Schmerzen beim Laufen erzahit
haben, passt das offensichtlich nicht
zusammen.

Der Gutachter wird sich schliel3lich das pfle-
gebedurftige Kind ansehen und evtl. unter-
suchen. Er wird Fragen stellen und oft auch
einzelne Ubungen/ Handlungen verrichten
lassen, z.B. Zahne putzen, Treppen steigen
etc., um zu sehen welches Ausmald die
Gelenkprobleme im taglichen Leben haben.
Wenn Ubungen Schmerzen oder Probleme
bereiten, sollte dies dem Gutachter unbedingt
mitgeteilt werden. Es geht nicht darum
darzustellen, was das Kind noch besonders
gut oder mit_zusammengebissenen Zahnen
tun kann!

BESONDERHEITEN BEI DER
BEGUTACHTUNG VON KINDERN

Bei der Beurteilung von
Pflegebedurftigkeit von
Kindern werden die
Selbststandigkeit bzw. die
Fahigkeiten des
pflegebedurftigen  Kindes
mit denen eines gesunden,
gleichaltrigen Kindes
verglichen. Dieser Beurteilungsgrundsatz gilt
grundsatzlich fur Kinder aller Altersgruppen.
Ab einem Alter von elf Jahren kann ein Kind
in allen Bereichen, die in die Berechnung des
Pflegegrads eingehen, selbststandig sein. Fur
Kinder in diesem Alter gelten dann dieselben
pflegegradrelevanten
Berechnungsvorschriften wie bei
Erwachsenen.

WELCHE LEISTUNGEN GIBT ES BEI HAUSLICHER
PFLEGE? (§ 37 FF)

Leistungen werden entsprechend der Pfle-
gegrade gewahrt als:

- Pflegegeld (monatlich)

o PGI: 0€
o PGII: 347 €
o PGIIl: 599€

o PGIV: 800¢€
o PGV: 990€

- oder als Sachleistung, d.h. Versorgung des

Pflegebedirftigen in einer stationaren
Einrichtung oder durch einen ambulanten
Pflegedienst, (monatlich bis zu):

o PGI: 0€

o PGIL: 796 €
o PGIIl: 1.497€
o PGIV: 1895€
o PGV: 2299¢€

- auch eine Kombinationsleistung st

moglich (z.B. 70% Pflegegeld und 30%
Sachleistungen)

- Ein zusatzlicher Entlastungsbetrag

(monatlich) in Hohe von 131 € ist in allen
Pflegegraden mdoglich! Dieser dient der
Entlastung fur die Pflegeperson und damit
konnen z.B. Betreuungsangebote fir die
pflegebedurftige Person bezahlt werden,
damit die Pflegeperson Auszeiten hat. Wird
der Betrag in einem Monat nicht
ausgeschopft, kann er bis zu 6 Monate
spater auch in andere Monate ubertragen
werden.

WELCHE UNTERSTUTZUNG GIBT ES FUR DIE
PFLEGEPERSON? (§§ 44FF)

. ab Pflegegrad Il ist die Pflegeperson
gesetzlich unfallversichert

. Beitrage zur Rentenversicherung werden
ab Pflegegrad Il gezahlt, wenn die
Pflegeperson mindestens 10 Stunden pro
Woche verteilt auf mindestens 2 Tage pro
Woche pflegt und dazu nicht mehr als 30
Stunden pro Woche neben der Pflege
erwerbstatig ist

. Ebenso werden unter den gleichen
Voraussetzungen Beitrage zZur
Arbeitslosenversicherung gezahlt, wenn die
Pflegeperson aufgrund der Pflege nicht
mehr erwerbstatig sein kann.

. untentgeltliche Pflegekurse fur Angehdrige
und Pflegepersonen bei den Pflegekassen

ANSPRUCH AUF PFLEGEBERATUNG
(§7,87A,878)
Menschen, die Leistungen bei der
Pflegeversicherung beantragen, haben

Anspruch auf eine individuelle Beratung und



Hilfestellung durch einen Pflegeberater. Die
Beratung kann durch die Krankenkasse
erfolgen oder von einer unabhangigen Stelle
geleistet werden.

PFLEGEHILFSMITTEL UND
WOHNUMFELDVERBESSERNDE MARNAHMEN
(§40)

Pflegebedirftige = haben  Anspruch  auf
Versorgung mit  Pflegehilfsmitteln  und
wohnumfeldverbessernde Mallinahmen, die
zur Erleichterung der Pflege oder zur
Linderung der Beschwerden des

Pflegebedurftigen beitragen.

Hilfen zur Verbesserung des
Wohnumfeldes sind z.B. Rollstuhlrampen
oder ebenerdige Duschen. Kosten von bis zu
4.000€ pro MaBnahme koénnen erstattet
werden. Hierzu muss ein Antrag bei der
Pflegekasse gestellt werden.

Zum Verbrauch bestimmte
Pflegehilfsmittel (z.B. Einmalhandschuhe,
Desinfektionsmittel, Mundschutz,

Bettschutzeinlagen) werden monatlich bis zu
einem Betrag von 40€ von den Pflegekassen
ubernommen
Wichtig: Die
Pflegehilfsmittel
vermerkt sein!

Notwendigkeit der

muss im Pflegegutachten

PFLEGEZEIT UND FAMILIENPFLEGEZEIT
(PFLEGEZG UND FPFZG)

Diese Gesetze sollen es
den pflegenden An-
"“a . 1) gehorigen ermoglichen,
fiy <\ familiare Pflege und Be-
—{_ rufstatigkeit besser zu
= vereinbaren. Im
Folgenden wird eine
kurze Ubersicht dazu gegeben.

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

e Rechtsanspruch (bei allen Arbeitgebern!)
fur Berufstatige auf Freistellung von der
Arbeit gegenuber dem Arbeitgeber

e bei akut auftretender Pflegesituation eines
nahen Angehoérigen zur Organisation
geeigneter Pflege oder um pflegerische
Versorgung sicherzustellen

e fur maximal 10 Arbeitstage

e Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht i.d.R.
nicht, sollte dennoch beim Arbeitgeber
erfragt werden. Falls kein Gehalt weiter
gezahlt wird kann aber
Pflegeunterstutzungsgeld als
Lohnersatzleistung bei der Pflegekasse des
Pflegebedurftigen beantragt werden. Dazu

ist eine arztliche Bescheinigung
erforderlich.

Pflegezeit

o Teilweise oder vollstandige Freistellung
von der Arbeit um einen nahen
Angehdrigen zu pflegen bzw. zur
Sterbebegleitung

e Rechtsanspruch (nur bei Arbeitgebern mit
mehr als 15  Beschéftigten!)  flr
Berufstatige auf Freistellung von der Arbeit/
Reduzierung der Arbeit gegenuber dem
Arbeitgeber

¢ fir maximal 6 Monate

e muss 10 Tage vor Beginn schriftich dem
Arbeitgeber mitgeteilt werden

e bei Arbeitszeitreduzierung muss der Ar-
beitgeber i.d.R. den Wunschen des Mit-
arbeiters entsprechen

e Freistellung erfolgt i.d.R. ohne Gehalt, es
kann ein zinsloses Darlehen beim BAFzA
beantragt werden

Familien-Pflegezeit

o diese erganzt und erweitert die Pflegezeit

o Teilweise Freistellung von der Arbeit um
einen nahen Angehorigen zu pflegen

e Rechtsanspruch (nur gegentiber
Arbeitgebern mit mehr als 25
Beschéftigten!)  fGr  Berufstatige  auf
Reduzierung der Arbeit gegenuber dem
Arbeitgeber

e Familien-Pflegezeit gliedert sich in zwei
Phasen: Pflegephase und Ruckzahlungs-
phase

¢ beide dauern je maximal 2 Jahre

e in der Pflegephase verringert der Arbeit-
nehmer seine Arbeitszeit, erhalt aber vom
Arbeitgeber einen monatlichen Lohn-
vorschuss, z.B. 50% Arbeitsleistung und
75% Gehalt

e in der RuUckzahlungsphase arbeitet der
Arbeitnehmer wieder voll und der Arbeit-



geber behalt den Vorschuss vom Gehalt ein
z.B. 100% Arbeitsleistung und 75% Gehalt.

e Arbeitnehmer muss mindestens 15h pro
Woche arbeiten

¢ Arbeitgeber darf i.d.R. wahrend der Pflege-
und Ruckzahlungsphase nicht kiindigen

e Das reduzierte Gehalt kann durch ein
zinsloses Darlehn aufgestockt werden.

Wichtig: J
e Voraussetzung fiir die ,{f\'-_‘_::"i)‘fi{%
Pflegezeit und '\\(5';6/ 1 /\c
Familienpflegezeit ist \¢( L
. c///é
der Nachweis der \ A
Pflegebedirftigkeit! |-

Diese ist bereits ab
Pflegegrad 1 gegeben!

e Eine Kombination aus Pflegezeit und
Familienpflegezeit ist moglich, darf aber
nur max. 24 Monate genommen werden.
Der Ubergang muss nahtlos erfolgen.

WAs TUN BEI URLAUB ODER KRANKHEIT DER
PFLEGEPERSON? (§ 39)

e Nach 6-monatiger Pflegetatigkeit besteht
Anspruch auf eine Ersatzpflegekraft bei
krankheitsbedingtem Ausfall der Pflegeper-
son oder bei Erholungsurlaub.

e Voraussetzung dafur st
Pflegegrad 2!

e gilt fir maximal 6 Wochen pro Jahr.

e die Kosten durfen den Betrag von 1.685 €
nicht Uberschreiten bzw. mussen daruber
hinaus selbst Gbernommen werden.

e Ubernehmen Verwandte bis zum 2.Grad die
Pflege wird ihnen nur das Pflegegeld
entsprechend der Pflegestufe gezahlt. Aber
Verdienstausfall, Fahrtkosten etc. konnen
zusatzlich erstattet werden.

e auch stationare Unterbringung in Form von
Kurzzeitpflege nach §42 SGB Xl ist in die-
sen Fallen moglich.

e Mit dem Geld kénnen Eltern z.B. die tage-
oder stundenweise Betreuung ihres behin-
derten Kindes durch einen familienunter-
stitzenden Dienst finanzieren und sich
hierdurch Entlastung im Alltag verschaffen.

e Die Leistungen der Verhinderungspflege
mussen nicht bis zu sechs Wochen am
Stlick, sondern kénnen auch tage- oder
stundenweise Uber das ganze Jahr verteilt

mindestens

in Anspruch genommen werden.

Hilfe bei Fragen zum Pflegegeld gibt es im
Familienbiiro.

Telefon: 0 25 26-3 00-11 75

E-Mail: familienbuero@kinderrheuma.com

QUELLEN UND WEITERFUHRENDE LITERATUR

¢ Medizinischer Dienst des Spitzenverbandes
Bund der Krankenkassen e.V. (MDS) (Hrsg.)
,Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes zur
Feststellung der Pflegebediirftigkeit nach
dem Xl. Buch des Sozialgesetzbuches*

e Bundesverband fur korper- und mehrfach-

behinderte Menschen e.V.:

www.bvkm.de :

Sozialgesetzbuch XI A SN~

www.betanet.de

Pflegezeitgesetz

Familienpflegezeitgesetz

<

War unsere Beratung hilfreich? Dann helfen
Sie uns, damit wir auch in Zukunft
Beratungen zum Thema Sozialrecht und
Integration in Kindergarten, Schule und Beruf
anbieten kénnen: Werden Sie Mitglied im
Bundesverband Kinderrheuma e.V.

Weitere Infos und das Anmeldeformular
finden  Sie auf unserer Homepage
www.kinderrheuma.com unter Uber uns/

Mitgliedschatt.

Christine Goring/ Kathrin Wersing
aktualisiert im Februar 2025

Der Inhalt dieser Informationsschrift wurde
sorgféltig erarbeitet. Dennoch kbnnen Irrtii-
mer nicht ausgeschlossen werden. Auch
kénnen seit der Erstellung des Merkblattes
rechtliche Anderungen eingetreten sein. Es
wird daher keine Gewéhr fiir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit der Informationen (ber-
nommen. Insbesondere wird keine Haftung
flr sachliche Fehler oder deren Folgen (iber-

nommen
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