PAIN-PRONE-PERSONALITY ODER:
GIBT ES EINE SCHMERZPERSONLICHKEIT?

DIPL.-PSYCHOLOGE ARNOLD ILLHARDT

Wenn von einer Personlichkeit die Rede ist, so wird dieser Begriff ganz oft in be-
schreibender Form gebraucht. Hat jemand besonderen Eindruck auf uns hinterlas-
sen, dann billigen wir diesem Menschen zu, eine groRe Personlichkeit zu sein. Ist
jemand schchtern, in sich gekehrt und zuriickgezogen, sagen wir schnell, ihm oder
ihr fehle es an Personlichkeit. Und trotzdem kann dieser zurlickgezogene Mensch
vielleicht ein Experte in der altgriechischen Geschichte oder ein erfolgreicher Autor
sein. Man sieht also, dass dieser Ansatz héchstens fir alltagspsychologische Be-
trachtungen taugt, ansonsten aber jeglicher Wissenschaftlichkeit entbehrt.

Im Alltag sind wir oft sehr schnell mit Aussagen
uber eine Person, um ihr eine Charaktereigen-
schaft oder Personlichkeit zuzuschreiben. So
meinen wir z.B., dass Herr M. faul sei, weil er
' nicht so viel arbeite wie andere. Dabei flief3t in
diese Deutung unser eigenes Konzept Uber das
Wie und Wieviel des Arbeitens mit ein. Viel-
| leicht ist ja Herr P. nur bescheiden und arbeitet
deswegen weniger, weil er nicht so viel Geld
zum Leben braucht. Solche subjektiven Urteile
Uber Menschen beeinflussen tagtaglich Ent-
scheidungen, wie sie z.B. bei Personalfragen oder Hochschulzulassungen getroffen
werden, dabei sind Schulzeugnisse oft sehr triigerische und véllig unzureichende
Grundlagen, um Aussagen Uber eine Personlichkeit machen zu kénnen. Ein Schuler
mit schlechten Zensuren kann trotzdem bemerkenswerte Eigenschaften wie Ausge-
glichenheit oder Teamfahigkeit besitzen, die der Schulklasse sehr gut tun.

Wie kommt man dann zu einer vernunftigen Analyse, wie der Charakter einer Per-
son beschaffen ist? Dariber streiten die Gelehrten und es gibt in den Regalen der
entsprechenden Bibliotheken meterweise Literatur, die Theorien Uber diesen Begriff
verotffentlicht haben. Wesentlich erscheint mir bei den meisten Auseinandersetzun-
gen mit diesem Thema, dass eine Person nicht nur aufgrund eines einzelnen Ver-
haltens beschrieben wird und auch nicht beschrieben werden sollte, sondern dass in
unsere Herangehensweise weitere Aspekte einbezogen werden:

Entsprechende Situationen und Bedingungen,
momentane Stimmungen oder Verfassungen,
Interaktionen mit anderen Menschen,
Erfahrungen,

Kulturzugehorigkeit oder

gesundheitliche Aspekte.

Wir Menschen machen héufig den Fehler, verallgemeinern zu wollen, was oft zu

Vorurteilen oder Fehlurteilen fuhrt. Aussagen wie "Manner sind immer so", "typisch
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Italiener" oder "alle Jugendlichen verhalten sich so oder so" erweisen sich zumeist
als oberflachlich und unzureichend oder gar falsch, denn die Menschen sind viel zu
unterschiedlich und vielféltig, als dass man sie durch ein paar Eigenschaften charak-
terisieren konnte. Dies unterstreicht die Aussage, jeder Mensch sei einzigartig. So
macht es zum Beispiel auch wenig Sinn, die Personlichkeit eines Menschen durch
seine Familienzugehorigkeit zu deuten (,die Mullers sind doch alle so“). Man muss
nur mal in seine eigene Familie schauen, um festzustellen, wie unterschiedlich die
einzelnen Familienmitglieder sind.

Man kann also zu dem Schluss kommen, dass all das zu einer Personlichkeit ge-
hort, was uns gestattet, Menschen voneinander zu unterscheiden, um somit die Ein-
zigartigkeit eines Menschen zu charakterisieren. Dabei gibt es sicherlich bestimmte
Strukturen, die einen Menschen ein ganzes Leben begleiten, also relativ stabile und
den Zeitablauf Uberdauernde Verhaltensweisen (solche Erfahrungen macht man
haufig bei Klassentreffen!), allerdings zeigen wissenschaftliche Erkenntnisse und so
auch eigene Erfahrungen in meiner langjahrigen Téatigkeit, dass jeder Mensch sich
Uber die Jahre auch &ndern und somit ganz neue (oder andere) Personlichkeitsei-
genschaften einnehmen kann. Da ich das Gluck habe, junge Menschen psychothe-
rapeutisch zum Teil Gber sehr lange Zeitrdume (Jahrzehnte) zu begleiten, stelle ich
haufig solche Veranderungen fest. Jemand, der friiher sehr schiichtern und introver-
tiert (nach innen gekehrt) wirkte, entpuppt sich plotzlich bei einem spéteren Treffen
als selbstbewusst und eher extrovertiert (nach auf3en gekehrt). Gerade in der puber-
tdren Phase werden solche Personlichkeiten umgebildet, geschliffen oder gefestigt.
So manches Mal trug nach Aussage der Betroffenen auch die chronische Erkran-
kung und ihre Bewaltigung dazu bei, mehr Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen oder
soziale Kompetenz zu entwickeln.

Dies fuhrt uns zu der Frage, wie eigentlich eine Personlichkeit entsteht. Schon bei
Kleinstkindern (z.B. in einer Krabbelgruppe) lasst sich beobachten, wie unterschied-
lich sich die Kleinen verhalten und nach auRen geben. Wahrend das eine Kind mit
der Situation Uberfordert ist und seine Umgebung durch sein Schreien Ubertont,
wirkt das andere Kind ruhig und gelassen, nimmt Kontakt mit den anderen auf und
wirkt Uberaus neugierig. Wie genau Personlichkeiten entstehen, ist nach wie vor Be-
standteil vieler wissenschaftlicher Theorien und Forschungen, allerdings lasst sich
zusammenfassen (und auch hier beziehe ich eigene Erfahrungswerte aus meiner
psychologischen Tatigkeit mit ein), dass es vielfaltige Hintergrinde sind. Neben
moglichen genetischen und frih erworbenen Faktoren, spielen weitere Einflisse wie
Umweltbedingungen, Erziehung, Vorbilder, Identitatsfindungen, Moglichkeiten der
Selbstverwirklichung, kulturelle Gegebenheiten, Medienauswirkungen oder eben das
Durchleben einer chronischen Erkrankung eine Rolle. Jemand, der in einer behte-
ten Atmosphare grof3 geworden ist oder seine Eltern als wenig selbstsicher erlebt
hat, wird spater gewiss weniger Selbstbewusstsein besitzen als ein Mensch, der friih
zur Eigenstandigkeit erzogen wurde, in seinen Eltern sozial kompetente Personen
erlebt oder gelernt hat, fir sich sorgen oder gar ,kampfen“ zu missen.

Genauso wie es fur unser korperliches Wohlergehen ein Abwehrsystem gibt, dass
uns vor ungebetenen und gesundheitsschadlichen Eindringlingen schitzt, kann man
die Personlichkeit als seelisches Schutzsystem bezeichnen. Eine starke Personlich-
keit, die sich durch hohes Selbstbewusstsein, soziale und emotionale Kompetenz,
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gutes Stressmanagement oder die Fahigkeit zum Abschalten auszeichnet, kann bei-
spielsweise auch eine Art Festung gegen unliebsame Stressoren darstellen. Haben
wir gelernt, Paroli zu bieten, Konflikte auszuhalten oder eine Meinung aus einer in-
neren Uberzeugung heraus zu vertreten, sind wir eher vor Stressauswirkungen ab-
gesichert, als wenn wir einem Streit aus dem Weg gehen, unseren unverarbeiteten
Arger mit ins Bett nehmen oder von Minderwertigkeitsgefiihlen geplagt werden. Eine
eher schwache Persdnlichkeit stellt fir uns Menschen einen geringen Schutz dar
und wird daher von vielen Kindern und Jugendlichen als grol3er Stressfaktor be-
schrieben. Doch im Gegensatz zu offenem Stress, also Belastungen, die wir benen-
nen kénnen, entzieht sich eine Einschrankung durch bestimmte unzureichende Ei-
genschaften oftmals unserer Wahrnehmung und stellt somit eher verdeckten Stress
dar.

Schon vor vielen Jahrzehnten tauchte erstmalig der Begriff Schmerzpersonlichkeit
oder pain-prone-personality auf. Die Autoren (z.B. Engel 1959) waren der Auffas-
sung, dass Schmerzpatienten — hier wurden allerdings Uberwiegend Erwachsene
untersucht — ein bestimmtes Personlichkeitsprofil nachweisen wirden. Genannt
wurden vor allem Eigenschaften wie vorwiegend depressiv, pessimistisch, schwer-
mutig, voller Schuldgefuhle und ohne Lebensfreude. Diese Ergebnisse wurden al-
lerdings mit Recht immer wieder kritisiert, denn eine solche Personlichkeitsstruktur
verursacht nicht Schmerzen, sondern ist eher das Resultat von langanhaltenden
Schmerzen. Zudem, so die Kiritiker, lieRen sich solche Befindlichkeiten durchaus
auch bei Menschen mit anderen chronischen Krankheiten und nicht nur bei
Schmerzpatienten feststellen. Tatsachlich wirde ich diese Eigenschaften nicht als
Voraussetzung fur chronische Schmerzen sehen, sondern entweder als Begleiter-
scheinungen oder Ergebnis einer Schmerzstérung (immer wiederkehrende Schmer-
zen machen nun mal einen Menschen nicht glicklich!).

Dennoch tauchen bei etwa 80% der von mir
betreuten Patienten bestimmte Charak-
terstrukturen auf, die als wesentlicher Fak-
tor innerhalb eines individuellen Stresspro-
fils zu werten sind. Diese Eigenschaften
werden sowohl von den Patienten beschrie-
ben, als auch von den Eltern bestatigt und
eindeutig als stressauslosend bzw. -
verstarkend eingeschéatzt. Dabei ist es wich-
tig zu betonen, dass diese Eigenschaften
schon vor Ausbruch der Schmerzen existiert
haben, also sozusagen Teil der Entwicklung des jeweiligen Menschen sind. Sehr oft
hore ich von Eltern, wenn ich ihnen das Konzept der pain prone personality vorstel-
le, die Aussage: Sie beschreiben gerade haargenau meine Tochter oder meinen
Sohn.

Lassen sich bestimmte schmerzverstarkende Voraussetzungen (Dispositio-
nen) erkennen, so heil3t dies nicht, dass deshalb die Schmerzen entstanden
sind, sondern dass sie dadurch intensiviert oder verstarkt wurden.




Was genau sind das fur Eigenschaften, die auffallend haufig auftauchen? Hier eine
kleine Ubersicht:

Hohe Sensibilitat

Sensible Menschen nehmen Geflihle und Stimmungen sowohl bei sich selbst, als
auch bei anderen deutlicher wahr. Sie reagieren auf negative Situationen eher mit
Traurigkeit, Enttauschung, Arger oder Angst. Haufig entwickeln sie engere Bindun-
gen zu anderen Menschen, woraus naturlich auch eher Enttauschungen oder Miss-
stimmungen resultieren konnen. Die Sensibilitat ist aber auch auf der Ebene der
Sinneswahrnehmungen gesteigert zu beobachten, so wird z.B. eine laute Umge-
bung, ein schlecht gelufteter Raum oder eine Beruhrung intensiver registriert.

Mangelndes Selbstbewusstsein

In den Gespréachen geben viele junge Patienten an, sich als minderwertig oder unzu-
reichend zu fuhlen. Der Fachausdruck Minderwertigkeitskomplex hat sich sogar in
der Alltagssprache durchgesetzt. Das Gefuihl kann sogar so weit reichen, dass es zu
Aussagen wie "ich habe das nicht verdient" oder ,ich kann das sowieso nicht*
kommt. Vielfach fiihrt ein mangelndes Selbstbewusstsein dazu, zu wenig fur sich
selbst zu sorgen oder seine Bedurfnisse hinten anzustellen.

Leistungsorientierung

Leistungsorientierte Menschen setzen viel Energie dafir ein, in jeder Hinsicht gut
oder gar am besten zu sein. Dies kann sowohl in der Schule, Ausbildung oder im
Sport eine Rolle spielen, als auch in zwischenmenschlichen Beziehungen. Naturlich
kénnen die Eltern oder auch das Schulsystem eine fordernde Funktion ausiben,
oftmals kommen die hohen oder Gberh6hten Anforderungen allerdings aus den Kin-
dern und Jugendlichen selbst heraus oder entstehen durch Vergleichsprozesse. Das
Resultat ist nicht selten eine vollige Uberbelastung oder das Gefiihl, erschépft und
ausgelaugt zu sein.

Perfektionismus

Das Streben nach Perfektion ist oft eng mit der Leistungsorientierung verbunden. Es
sollen auf jeden Fall Fehler und somit oft auch Kritik von aul3en oder Peinlichkeiten
vermieden werden. Diese Neigung bezieht sich aber auch auf Beziehungen und
Freundschaften, was nicht selten zu schmerzhaften Enttauschungen fihren kann.

Mangelndes Entspannungsverméogen

Betrachtet man das Leben als Waage, wobei sich auf der einen Waagschale Ver-
pflichtungen, Aktivitaten oder Notwendigkeiten befinden und auf der gegenuberlie-
genden Aspekte, die uns davon wieder entspannen lassen (Ausruhen, Freizeit,
Freunde, Schlaf etc.), so ist die Erholungsseite oft sehr schlecht besetzt. Viele Pati-
enten geben an, schmerzunabhangig schlecht schlafen, kaum Ruhe finden und nur
schlecht von den Alltagsanforderungen ,runterkommen® zu kénnen. Sich auszuru-
hen und nichts zu tun, passt bei vielen nicht in das perfektionistische Leistungskon-
zept.



Mangelnde soziale Kompetenz

Unter sozialer Kompetenz versteht man all die Fertigkeiten und Fahigkeiten, die fur
ein Zusammensein und -leben mit anderen Menschen notwendig sind. Dazu gehort
z.B. das Zugehen auf andere, Selbstvertrauen, Konfliktfahigkeit oder das Nein-
Sagen. Viele erleben sich hier besonders unfahig, was oftmals auch zu Problemen
in der Interaktion bis hin zur Ausgrenzung fuhren kann.

Gribelei

Menschen mit einer Schmerzpersonlichkeit neigen oft zu Kopfzerbrechen, das sich
im Nachhinein haufig als vollig tberflissig oder unnétig erweist. Dieses bestandige
Nachsinnen richtet sich vor allem auf nahestehende Personen, lber die man sich
Sorgen macht. Diese Besorgnis oder Ubertriebene Firsorge kann sich wie ein roter
Faden durch den Tag ziehen; die Betroffenen sind stéandig damit beschéftigt, sich
Uber die negative Lage oder den Zustand einer anderen Person den Kopf zu zerbre-
chen. Sie leiden eben mit!

"Familienkrankenschwester"

Diesen eigentlich nicht existierenden Ausdruck habe ich fir solche Kinder und Ju-
gendliche ,erfunden®, die in einer stadndigen Besorgnis um ihre Familienmitglieder
leben. Es geht ihnen nur dann gut, wenn sich auch alle anderen bester kérperlicher
und geistiger Gesundheit erfreuen. Das kann manchmal sogar soweit fiihren, dass
ein Erkrankungssymptom eines Familienmitglieds tlbernommen wird. Diese Firsorg-
lichkeit findet sich auch in anderen Bereichen wieder, z.B. haben viele Schmerzpati-
enten Funktionen im sozialen Bereich tGbernommen. So haben sie oft die Eigen-
schaft oder Rolle als guter Zuhdrer, ,Psychologe”
oder ,Seelenmilleimer” inne. Diese Bezeichnung
ist identisch mit der Helferpersonlichkeit, die in vie-
len helfenden Berufen anzutreffen ist.

Harmoniebedurftigkeit

Streit oder andere konfliktreiche Situationen sind
fur solche Menschen ein Grauel und sie versuchen
daher, derartigen Momenten aus dem Weg zu ge-
hen. Gelingt dies nicht, so neigen sie vermehrt da-
zu zu schlichten oder unter diesen Gegebenheiten
still zu leiden. Ganz oft erlebt man junge Menschen
mit chronischen Schmerzen in Vermittler- oder
Streitschlichterpositionen. Vielfach sind sie aller-
dings mit dieser Aufgabe Uberfordert.

Unzureichendes Stressmanagement

Die Patienten berichten sehr oft, dass sie mit Belastungen nicht aktiv umgehen und
auf unzureichende Methoden zur Stressbewaltigung zurtickgreifen. Dazu gehéren
vor allem, den Stress in sich hineinzufressen, einer kritischen Situation aus dem Weg
zu gehen oder eine Sache auszusitzen. ,Ich ziehe mir die Decke tber den Kopf und
versuche nicht dran zu denken® ist eine haufige Aussage, die allerdings im Nach-
hinein als ineffektiv empfunden wird. Die beschriebenen Charaktere missen nicht



zwingend gemeinsam auftreten, lassen sich aber immer wieder in einer bestimmten
Kombination beobachten.

Gelegentlich nutze ich zur Veranschaulichung dieser schmerzférdernden Eigenschaf-
ten einen kaputten bzw. |6chrigen Regenschirm. Auch der schiitzt uns nicht vor Re-
gen, sondern wir werden darunter nass, genauso wie uns ein sensibles Personlich-
keitsprofil nicht vor Stress sichert.

Wie anfangs erwahnt, ist die Personlichkeit keine starre psychologische Struktur,
sondern ist durchaus veranderbar. Dies bedeutet naturlich auch, dass durch be-
stimmte therapeutische Verfahren auch neue Verhaltensmuster erlernt werden kon-
nen. Vor allem die Verhaltenstherapie bietet eine Reihe von Strategien an, mit de-
nen Einfluss auf eine Veranderung genommen werden kann. Dazu z&hlen:

e Konflikt- und Selbstbehauptungstraining,
e Training zur sozialen Kompetenz,

e Angstbewaltigungstraining,

e Selbsterfahrungsgruppen,

e UuSW.

Viele dieser Angebote sind eigens auf Kinder oder Jugendliche zugeschnitten und
werden in kinder- und jugendpsychotherapeutischen Praxen als Gruppentherapie
angeboten.

In vielen Nachbefragungen, die ich per Email oder bei nachfolgenden Klinikaufenthal-
ten durchgefihrt habe, liel3 sich herausstellen, dass zahlreiche Patienten durch sol-
che Therapieverfahren oder durch andere Veranderungen innerhalb der eigenen
Personlichkeit (z.B. durch Veranderungen im Freundeskreis, familiare Prozesse)
deutlich im Sinne einer Schmerzreduktion profitiert haben.

Auch wenn wissenschaftliche Studien zu diesem Thema fehlen bzw. dieser Aspekt
wenig Berucksichtigung findet, halte ich es aus langjahriger Erfahrung fir auRRerst
effektiv und daher wichtig, diese Uberlegungen in die psychologische Schmerzthe-
rapie einzubeziehen. Gerade fur Jugendliche ist es eine wichtige Erfahrung, diesbe-
zuglich Ruckmeldungen zu bekommen. Die Festigung der eigenen Personlichkeit ist
zudem ein bedeutender Baustein bei der Bewaltigung der Entwicklungsaufgaben.
Von einer jungen Patientin, mit der ich schwerpunktmafig an einer Veranderung
ihrer Personlichkeit gearbeitet habe, bekam ich spéater eine E-Malil, in der sie u.a.
folgende Rickmeldungen gab: ,Ich danke dir, dass du mich ,gezwungen® hast, mich
mit mir selbst auseinander zu setzen (wie z.B. meine guten/schlechten Eigenschaf-
ten aufzuschreiben) .... Danke, dass du mich auf diesen Pfad gebracht hast. Zur Zeit
lauft es namlich bei mir sehr gut.”



